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项目编号 XYZW-XP-201406037 

项目名称 鄂州市鄂城侨生矿业公司职业病危害现状评价 

被技术服务单位 鄂州市鄂城侨生矿业公司 

项目地址 鄂州市汀祖镇丁坳村 

被技术服务单位 

联系人 

黄德大 联系电话 13971998169 

项目简介 

鄂州市鄂城侨生矿业公司总部位于鄂州市汀祖镇汀祖大道171号,

矿井均位于鄂州市汀祖镇丁坳村，是一家集体所有制企业，公司组织

机构代码是 72610357-8，属于铁矿采选业。其井工矿山生产规模为年

产 5 万吨铁矿石。公司现有员工 182 人，生产人员实行三班 8 小时工

作制。公司现有四个分厂（一分厂、二分厂、三分厂、四分厂）和副

井，目前正常生产的有一分厂、二分厂和四分厂。 

鄂 州 市 鄂 城 侨 生 矿 业 公 司 采 矿 许 可 证 证 号

C4200002010122120104094，开采矿种为铁矿，开采方式：地下开采，

生产规模 5 万 t/a，矿区面积 0.1078km

2

，开采深度：由 50m～-219m

标高，有效期 2010年 12月至 2014年 11月。 

现场评价工作时间   2014  年 5月 20 日 现场检测时间 

  2014 年 5 月 20 日- 

2015 年 5月 22 日 

项目负责人 李俊杰 

现场评价调查人员 李广文 

现场采样人员 黄盼、夏坦 

实验人员 刘大娟 

建设项目陪同人 黄德大 

建设项目存在的职

业病危害因素及检

测结果 

该项目为职业病危害严重的建设项目。 

本次对井下工作时存在的粉尘进行了检测，其检测结果均符合《工

作场所有害因素职业接触限值  第 1 部分：化学有害因素》

（GBZ2.1-2007）规定的要求。 

本次对矿区 6个作业处接触的噪声强度进行了检测，-189采区作

业处连续 2 日检测值 8 小时等效声级超出《工作场所有害因素职业接

触限值 第 2 部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的限值要求，其余均

符合《工作场所有害因素职业接触限值 第 2 部分：物理因素》

（GBZ2.2-2007）的要求。 

本次对井下工作时存在的二氧化氮、一氧化碳进行了检测，其检

测结果均符合《工作场所有害因素职业接触限值 第 1部分：化学有害

因素》（GBZ2.1-2007）规定的要求。 

-189采区凿岩作业处噪声超标原因可能为凿岩作业时金属与矿石

剧烈摩擦且未采取隔声措施所致。 

评价结论及建议 

结论:鄂州市鄂城侨生矿业公司职业卫生管理机构基本健全，各项

制度较完善，职业病防护设施运行基本正常，个人使用的防护用品管

理较规范，辅助卫生用室基本完备，基本达到《中华人民共和国职业

病防治法》及《工业企业设计卫生标准》（GBZ1-2010）要求。 

建议： 

1该项目涉及粉尘、噪声、二氧化氮等职业病危害因素。从现场检

测的结果来看，作业场所仍然存在尘毒危害以及噪声危害，职业病防

治工作不容忽视。建议公司在以后的工作中加强职业卫生管理，完善



职业卫生制度，加大职业卫生投入，将职业病危害降低到最低。 

2 粉尘是该项目职业病危害的关键控制因素。采场中各作业面 4

个作业产生的粉尘，其检测结果符合《工作场所有害因素职业接触限

值 第 1 部分：化学有害因素》（GBZ2.1-2007）的要求，但还应采用

湿式作业，及时洒水，在掘进作业时设置水幕降尘，并对主扇风机进

行经常性的检修和维护，确保良好的抽风效果，以降低工作场所空气

中有毒有害物质的浓度。 

3一氧化碳也是公司职业病危害控制的另一关键因素，应加强对井

下一氧化碳浓度的在线监测，同时设置固定式及便携式一氧化碳报警

器，并保证一氧化碳报警器的正常使用，防止一氧化碳中毒事故的发

生。 

4建议公司加强该设备的日常管理，经常对设备进行润滑与维护，

以减小设备运行时的噪声强度。对于空压机、凿岩机作业处产生的噪

声强度较大，应采取适当的隔声措施。 

5该项目根据生产情况，设置四班倒，每班 8小时，涉及夜班作业，

工人轮班和夜班作业，易引起工人生活节律紊乱和职业性精神（心理）

紧张。建议结合该项目的实际情况，合理安排生产制度。 

6本次评价是在设备和卫生防护设施运转正常情况下进行的，该项

目绝大部分职业病危害因素控制较好，其效果完全归结于配备的各项

职业病防护设施，因此防护设施的维修和保养十分重要，建议公司完

善相关的管理制度，确保防护设施正常运转。 

7个人防护作为保障工人免受职业病危害的最后防线，在职业病危

害因素超标岗位使用时显得尤为重要。产生噪声较大作业处工人正确

佩戴防护耳塞或防护耳罩后，可减小噪声对工人的危害。因此，公司

应加强防护用品的管理，从申购、购买、验收到发放等环节要层层把

关。所有防护用品的采购应选择可靠的供应方，实行专人采购、专人

管理，并进行经常性的维护、检修，定期检测其性能和效果，确保其

有效性；同时，还应加强防护用品现场使用的监督与管理，指导并监

督工人现场正确使用与佩戴，要求粉尘岗位工人作业时必须佩戴符合

要求的防尘口罩，要求噪声接触岗位作业时必须佩戴符合要求的耳塞。 

8 现场调查时职业病危害事故方面的应急预案以及设置职业病危

害告知牌设置不够全面，公司应按照有关规定尽快落实。同时企业应

与当地医疗机构签订救护协议，对各项应急救援预案进行定期演练。 

公司应设立急救箱，箱内放置急诊包、止血钳、止血带、纱布等

常用医疗器械及用品，防暑药品、止血药品、心脏急救药品等常用急

救药品等。 

9岗中职业健康检查是职业病“三级预防”中的二级预防措施，其

目的是及早发现职业损害，以便采取补救措施。公司应加强员工在岗

期间的职业健康检查，对接触职业病危害因素人员做到全覆盖，对于

体检中发现的职业病人或疑似职业病应进行妥善处理，严格按照《用

人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安监总局〔2012〕第 49号

令）的有关规定执行，确保人人享有职业健康。 

10 进一步加强职业卫生知识的培训和宣传教育，普及职业卫生知

识，增加工人的自我防护意识。对于新员工和特殊岗位员工，教育培

训内容应侧重于设备操作、防护用品正确使用、急救常识和急救方法、

危害标示识别、事故应急报告程序、疏散路径和应急救援演练等。 

11依照《中华人民共和国职业病防治法》的要求，应当在公司醒

目位置设置公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职

业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。同

时，继续做好作业场所职业病危害因素的定期检测与评价工作，以便

及时控制职业病危害，保障职工健康。 



12 该项目日后如进行扩建、改建或者技术改造、技术引进时，公

司应重新委托持有相关资质的职业卫生技术服务机构进行职业病危害

预评价，扩建、改建或者技术改造、技术引进完成后应重新进行职业

病危害因素控制效果评价。 

外审技术专家 王新教、李平、何利生 

技术审查专家组 

评审意见 

通过 

报告提交时间 2014 年 8月 

现场照片（含资质人员与陪同人员或标志物） 
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